Prefeitura Municipal de Lima Duarte — MG
Praga Juscelino Kubitscheck, 173 — Centro — 36, 140-000.
' Telefax: (32) 3281-1281

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N.° 002/2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes, torna puiblico que
estardo abertas, apenas pela internet, as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificade para
a Contratacio Temporaria de Excepcional Interesse Publico, para o Cargo de Psicologo,
conforme Anexo deste Edital.

Jornada de | Vencimento

Cargo Vagas Requisitos Trabalhe [Mensal Bruto
Semanal (RS)
Ensino  Superior Completo  em
Psicélogo | 2 + CR* Psicologia com credenciamento no| 20 horas 2.157,47
[ Orgdo competente.

*CR: Cadastro de reserva.

1. DAS INSCRICOES E DA ENTREGA DE TITULOS:

1.1. Periodo de inscri¢do: das 09h00min (nove horas) do dia 10 de setembro de 2021 até
as 23 horas e 59 minutos (vinte e trés horas e cinquenta ¢ nove minutos) do dia 20 de
setembro de 2021.

1.2. Local para realizar inscrigdo: As inscrigdes serdo efetuadas somente pela internet, no site
oficial da Prefeitura de Lima Duarte - www.limaduarte.mg.gov.br.

1.3. Os titulos declarados pelos candidatos deverio ser digitalizados e anexados no
formulirio disponivel no site oficial da Prefeitura de Lima Duarte, no momento da
inscriczo.

1.4. Os candidatos deverfio anexar documentagio referente ¢ copia do documento de identidade.
1.5. Para efetivacdo da Inscricdo o candidato devers preencher e trapsmitir corretamente todos
os dados do formulério de inscricdo, impreterivelmente, no prazo estabelecido no item 1.1,
1.6. A inscric#io do candidato implicard na sua ciéneia e ticita aceitagfo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poders alegar desconhecimento.

1.7. O candidato é ¢ tinico responsavel pelas informagdes prestadas no sistema de inscrigfo pela
internet e pela entrega dos titulos.

1.8. A Prefeitura de Lima Duarte nio se responsabiliza por inscricSes nio efetuadas por motivo
de ordem técnica dos computadores, fathas de comunicacio, congestionamento de linhas de
comunicacso ou por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formuldrio de
mscrigdo por parte dos candidatos e/ou envio da documentacio referente aos titulos.

1.9. N#o havers, em hipétese alguma, inscricgo ou entrega de titulos fora do prazo e do horério
estabelecidos nos itens 1.1. e 1.3., respectivamente, deste Edital.

1.10. Apés o encerramento do prazo, o candidato ndo poders efetivar qualquer alteracio nas
informacdes contidas em sua inscricdo.

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1. Possuir a formaciio e requisttos exigidos para o exercicio profissional respectivo.

2.1.1. A formagfo e requisitos exigidos deverfio ser comprovados quando da convocacio para
contratacio.

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

2.4, Estar em dia com as obrigagBes militares, se do sexo maseulino.

2.5. Estar com o cartio de vacinagio em dia, incluindo as duas doses da vacing smti (ot d 10
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3. DO FORMULARIO DE INSCRICAOQ:

3.1. O candidato efetuard sua inscri¢o através de formuldrio especifico disponibilizado,
exclusivamente, no site www.limaduarte.mg.gov.br, devendo preencher todos os dados
solicitados.

3.2. Serfo consideradas como validas, para fins de apuraco do nimero de pontos obtidos pelo
candidato, as informagoes registradas até o encerramento das inscricdes, observado o disposto
nos itens 3.3. e 3.4.

3.3. Ao preencher os dados relativos aos titulos, o candidato deverd observar rigorosamente as
informagdes contidas nos documentos respectivos, que serfo encaminhados para validago.
3.4. A Incorrecio e/ou inclusio de qualquer informacdo no formulario de inscrigdo, que nfo
esteja de acordo com os documentos comprobatérios, determinaré a exclusio da pontuacéo
referida.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAOQ E CLASSIFICACAQ:
4.1. Serfio considerados para fins de avaliagio dos candidatos inscritos, os titulos apresentados,
observados o critério a seguir:

ITEM TITULOS PONTUACAO
Experiéncia de trabalho em servicos da Rede del Maximo: 3 (trés) pontos.
Atencdo Psicossocial (CAPS, Atencéio Basica,|  Distribuicio de pontos:

01 Hospital Geral, Centro de Convivéncia ou a) 6 meses a 2 anos: 1 ponto;
Comunitdrio, Oficinas terapéuticas, NASF, NAAR,|b) de 2 anos e um dia a 3 anos:
Unidade de Acolhimento) superior (excedente) a 06 2 pontos;
meses considerados como pré-requisitos minimos. ¢) acima de 3 anos: 3 pontos.
Experiéncia em apoio institucional e/ou matriciamento _

02  |efou gestfio de servicos da RAPS e/ou gestdo de 1,0 (um) ponto.
processos de educago permanente em saude.

03 E.sﬁpec':lahzagao nas areas de Psicologia, Saide e 1,0 (dois) pontos.
ciéncias afins.

04 ah/f.Eie;fstrado nas areas de Psicologia, Satide e ciéncias 2,0 (dois) pontos.

05 ;);rlfstorado nas areas de Psicologia, Sande e ciéncias 3,0 (dois) pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 10,0 (dez)

4.2. Serdo considerados os relacionados com o cargo pretendido pelo candidato, que serfio
examinados por Banca Examinadora coordenada pela Comisséio de Coordenagio e Supervisio
do Processo Seletivo.

4.3. Os documentos para a validaciio dos titulos deverio ser inseridos em amexo no
formulirio especifico disponibilizado, exclusivamente, no site
www.limaduarte.mg.gov.br, conforme disposto no item 1.3 deste edital.

4.3.1. Nio serfio aceitos tempos concomitantes para comprovagdo de efetivo exercicio,
conforme exigéncia do item 01 do quadro acima.

4.3.2. A comprovacio do item 01 serd feita através da copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certiddes expedidas por Orgfios Oficiais, contratos de prestacic de
servicos ou recibos de pagamente auténomo (RPA), acompanhados de declaracdo do
beneficiado/contratante, ou seja, de quem recebeu o servico, que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado ¢ a descricgio das atividades desempenhadas,
que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre ou copia
autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaracfo, informando sua condicio
de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servigco realizado, com
descri¢go das atividades desenvolvidas.

4.3.3. Os documentos comprobatérios de efetivo exercicioc da Carteira de Trabalh
Previdéncia Social (CTPRY deverSn omntor A




a) Identificagio do trabalhador (Qualificacdo Civil), mimero e série da CTPS:

b} Identificagfo/anotacio do contrato do trabalho;

¢} alteragOes de salério, ou onde conste, caso tenha ocormrido, mudanca de fungfo.

4.3.3.1. Para o candidato que nde anexar as copias descritas nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 4.3.2, o efetivo exercicio que venha constar na CTPS n#e sera considerado.

4.3.4. O tempo de estagio, de monitoria, de participagiio em projeto, de bolsa de estudo ou de
trabalho voluntério ¢/ou informal nfc sera computado como efetivo exercicio profissional.
4.4. Os certificados dos cursos dever@io conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo serio
considerados.

4.5. Os documentos apresentados serfio considerados uma finica vez ¢ apenas em relagio a um
unico item.

4.6. A classificagdo dos candidatos inscritos serd feita em ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelo candidato observado o quadro constante do item 4.1.

4.7. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificacfo, sucessivamente:

a) ao candidato que apresentar o maior mimero de pontos no efetivo exercicio profissional na
area especifica ao cargo/especialidade pretendida;

b) tiver maior idade.

5. DO RESULTADO: :
3.1. O resultado referente a este processo seletivo serd publicado no site da Prefeitura de Lima
Duarte - www.limaduarte.mg.gov.br.

5. DOS RECURSQS:

0.1. Cabera apenas um recurso quanto ao resultado final da classificagfio, desde que
fundamentado, e em requerimento préprio disponivel exclusivamente no site oficial da
Prefeitura de Lima Duarte - www.limaduarte.mg.gov.br.

6.2. O prazo para apresentaciio de recurso ¢ de 02 dias uteis, com inicio no dia da publicacgio
do resultado (excetuando o sdbado, domingo ou feriado) ¢ término no segundo dia 1til.

6.3. O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter os dados de identificacdo do
candidato e o seu ntimero de inscrico.

6.4. Serdo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo, os ndo fundamentados, os que ndo
tiverem os dados necessérios 4 identificacdo do candidato, bem como os referentes 4 insercio
de dados pela internet quando da realizagio da inscrigdo.

0.5. A resposta do recurso impetrado pelo candidato serd encaminhada para o e-mail cadastradc
nc momento da inscri¢io.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1. Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo, inclusive eventuais alteracGes
deste Edital, serfio publicados no site oficial da Prefeitura de Lima Duarte:
www.limaduarte.mg.gov.br.

7.2. Os casos omissos ou duvidosos serfio julgados pela Comisséo de Coordenacdo e Supervisio
deste processo seletivo, designada pelo Secretario Municipal de Satde de Lima Duarte.

7.2.1. A decis@o final desses casos, apds o parecer da Comissio, deverd ser homologada pelo
Secretdrio Municipal de Satide de Lima Duarte.

7.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdio do resuliado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.4. O candidato classificado deverd manter, junto ao setor de Secretaria Municipal de Satde
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a
eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso nfo seja possivel a
Prefeitura convocé-lo por falta dessa atualizacio.

7.4.1. A atualizagio de endereco devera ser requerida junto a Secretaria Municipal de Satde
{saude@limaduarte. mg.gov.br) pelo préprio candidato.

7.4.2. Independentemente de sua classificagfio neste Processo Seletivo, nfo sera contratado o
candidato que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo pibfico e
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7.5. O candidato classificado, antes de ser contratado, devera submeter-se a exame médico

admissional, de carater eliminatorio e, se constatada inaptidZo de sua condigfio de satide para o

exercicio de quaisquer das fungdes determinadas para a classe/especialidade para o qual foi

selecionado, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

7.6. Apo6s a validag@io dos titulos apresentados, o candidato deverd apresentar todos os

documentos necessanios a sua contratagfo.

7.7. Os candidatos classificados neste processo seletivo deverfio aguardar a chamada para

contratagdo, que ocorrera observando rigorosamente a ordem de classificacio e a existéncia de
vagas para a classe/especialidade. o

7.7.1. A convocagio dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita através de

publicacio no site - www.limaduarte.mg.gov.br.

7.7.2. A Prefeitura de Lima Duarte nfo estd obrigada a fazer qualquer comunicagdo por

telefone, e-mail ou carta para chamamento dos candidatos, sendo a divulgaciio pela internet

vélida para esse fim.

7.7.3. O candidato inscrito neste processo seletivo que nfio enviar documentagfio comprobatéria

dos titulos declarados serd classificado com 0 (zero) ponto.

7.7.4. Quando da convocagio, 0 prazo para a apresentacio do candidato € de até 02 (dois) dias

teis. N&o comparecendo no prazo, perderd o direito da contratacio.

7.7.5. Néo havera tolerdncia de tempo para.o candidato iniciar suas atividades, devendo o

mesmo comparecer ao local determinado no prazo de um dia util apés a formalizacio do

contrato. O ndo comparecimento do candidato no prazo determinado tornara sem efeito a

contratacio.

7.8. A declaragdo falsa ou inexata dos documentos apresentados junto com o formuldrio de

inscri¢do determinard o cancelamento da inscrigdo ou a eliminacfio do candidato, bem como a

anulagio de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente e seus

corresponsaveis a acdo criminal.

7.9. Podera a Banca Examinadora solicitar, a qualquer tempo, os documentos comprobatdrios

dos titulos entregues pelos candidatos para reavaliacfo.

7.10. Caso nfo seja apresentada a declaracfo, ficara o candidato impossibilitado de participar

do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital.

7.11. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, tendo o candidato

classificado, EXPECTATIVA de designagio para a referida funcfio. -

Lima Duarte, -/, de 4@7@?5/@@ 2021.

DR. LUCIAND MEDEIROS DE TOLEDO

y Secretano Mumicipal de Saude
Lima DuartefMG
PORTARIA
LAt (opy -

Luciano Me elros de ToIedo Q0
Secretario Munlmpal de §
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ANEXO ~ ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO
Descricio sumaria:

Atendimento individual, coletivo e familiar de todos que necessitem do servigo na rede
publica Municipal de satde. Atenglio aos usudrios ¢ a familiares em sttuacdo de risco
psicossocial ou doenga mental que propicie 0 acesso ao sistema de sande e a reinsergdo social.
Agdes de combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenca e a questdes
subjetivas de entrave & adesdo a praticas preventivas ou a incorporaciio de hdbitos de vida
sauddveis. A¢Bes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de dlcool e droges ¢
as agbes de reducio de danos e combate discriminagio.

Descricdo detalhada:

- realizar atividades clinicas pertinentes a profissdo do psicdlogo;

- atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF, acompanhando
¢ atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

- acolher os usudrios e humanizar a aten¢do na rede de saide;

- desenvolver coletivamente, com vistas a mtersetorialidade, acdes que se Integrem a outras
politicas sociais como: educacio, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacéo coletiva pelos profissionais da rede de saude para o acompanhamento dos Uusudrios,
realizando a¢Bes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
cempartilhada.

- apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquistricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de
violéncia intrafamiliar;

- discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliac@o da clinica em relacio
a questdes subjetivas;

- Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados 3 violéncia e
ac abuso de dlcool, tabaco e outras dro gas, visando & redugéio de danos ¢ A melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

- evitar praticas que levem aos procedimentos psiquitricos e medicamentos & psiquiatrizacio
e a medicalizagfio de situacSes individuais e socials, comuns & vida cotidiana:

- fomentar ac¢des que visem 2 difusdo de uma cultura de atencio ndo-manicomial, diminuindo
O preconceito ¢ a segregacio em relacdo 4 loucura;

- desenvolver acGes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia
da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, etc;

- priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atenco em
saide mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na comunidade;

- atendimento a criancas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo psicoterapia e orientacio
psicoldgica, nos casos cabiveis atendimento a casais e familia quando necessario;

- ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento ¢ buscando
constituir redes de apoio e integracdo;

- apresentar laudos, pareceres e relatérios;
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DR, LIAC!
» o o Mumicipal de Saude
g s DuarteMG

PORTARIA N° 0681202/ -
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